Swiss santé, les formules fondamentales

Les points forts

« Conditions de souscription :
- une garantie vie entiére
- pas de souscription possible au dela de 65 ans
- une souscription sans questionnaire de santé jusqu’a 65 ans
- des délais d’attente abrogeables sous conditions en reprise concurrence

A noter : les garanties fondamentales ne répondent pas a la définition des garanties dites "responsables"; elles ne peuvent
donc pas étre souscrites dans le cadre de la loi Madelin.

o Cible :
personnes prévoyantes, n'ayant pas d'habitudes de consommation médicale réguliere, souhaitant s'assurer
uniquement pour les risques lourds en terme de reste a charge, en assumant elles mémes les autres dépenses de santé
courantes

o Garanties :
- une offre originale, centrée autour de 3 postes de garantie : hospitalisation, dentaire et optique, pour lesquels
les remboursements du régime obligatoire sont souvent insuffisants
- 2 niveaux de garantie : - soit hospitalisation seule
- soit hospitalisation + optique et dentaire
- la prise en charge de nombreuses dépenses non remboursées par la Sécurité sociale : chambre particuliere
et lit d'accompagnant, forfait hospitalier, lentilles, chirurgie réfractive, implants dentaires-parodontologie-
prothéses et orthodontie, soins dentaires préventifs...
- dentaire :
> des garanties renforcées
> des forfaits pour le dentaire non remboursé : implants, parodontologie, protheéses, orthodontie
> des forfaits pour des soins préventifs non remboursés
- optique : une nouvelle approche
> des remboursements optimums, en fonction du degré de correction
> des montants de remboursement déterminés en fonction des tarifs négociés dans le réseau Carte Blanche,
d'ol un reste a charge minimisé pour |'assuré
> le respect du choix de I'opticien : des remboursements identiques dans le réseau ou hors réseau Carte Blanche
> des remboursements spécifiques pour lunettes adultes, lunettes enfants et lentilles

« Services :
- |'accés au réseau Carte Blanche, qui permet aux assurés de bénéficier aupres des professionnels de santé
partenaires accrédités répondant a un certain nombre de critéres objectifs,
des services suivants :
e dispense d'avance de frais :
> soins externes en établissements : tiers payant direct lorsque le parcours de soins est respecté;
pas de tiers payant possible en dehors du parcours de soins

> hospitalisation, optique, dentaire : tiers payant sur prise en charge au N° vert

¢ engagements de qualité et de modération tarifaire chez plus de 7 000 opticiens et pres de 4 000 chirurgiens-
dentistes

L’assuré demeure naturellement libre de consulter un professionnel de santé hors du réseau Carte Blanche,
hors conditions spécifiques indiquées ci-dessus.

e acces aux actions organisées par Carte Blanche Asso, dont les assurés Swiss santé sont bénéficiaires :
réception d'une lettre d'information santé, accés personnalisé au site d’information prévention santé
www.carteblanchesante.com, participation a des programmes de prévention tel que coaching arrét du
tabac, et possibilité d’exprimer leurs attentes en matiere de santé au travers d’enquétes consommateurs.

o Tarifs :
- tarif enfant jusqu'a 19 ans révolus
- possibilité de tarif réduit pour les familles, y compris pour les familles monoparentales
- 2 zones tarifaires : |le de France et Province, en fonction du département de résidence principale
- un tarif SS régime local Alsace/Moselle valable pour tous départements
- aucun frais de fractionnement, ni frais de dossier
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Swiss santé, les formules fondamentales

Vos outils d'aide a la vente

e Dépliant Swiss santé, les formules fondamentales : Mod. 5093

e Proposition frais médicaux : Mod. 5081

e Carnet de 25 autorisations de prélevement SwissLife Prévoyance et Santé : Mod. 5078
e Dispositions générales : Mod. 5193

e Projets sur CD ROM
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Swiss santé, les formules fondamentales - Garanties

Jusqu’a 65 ans (inclus)

Les formules fondamentales ne répondent pas aux critéres de définition des garanties dites “responsables”.

Rappel : délais d’attente abrogeables sous conditions en reprise concurrence

Hospitalisation - Chirurgie

¢ Consultations pré et post opératoires 150 % 300 %
¢ Frais de séjour Etablissements conventionnés Frais réels Frais réels
Etablissements non conventionnés 150 % 300 %
¢ Honoraires médicaux et chirurgicaux (consultations pré et post-opératoires) 150 % 300 %
¢ Frais annexes - Salle d’opération 150 % 300 %

- Analyses 150 % 300 %

- Médicaments remboursés par la Sécurité sociale Frais réels Frais réels
¢ Forfait hospitalier durée illimitée Frais réels Frais réels
¢ Transport du malade 150 % 300 %
¢ Chambre particuliere durée illimitée Etablissements conventionnés Frais réels Frais réels

Etablissements non conventionnés 40 €/j 80 €/j
¢ Lit d’accompagnant pendant 15 jours 20 €/j 40 €/j

Dentaire - Optique

> Dentaire

¢ Dentaire remboursé par la Sécurité sociale : soins, prothéses, orthodontie 250 % 350 %
¢ Dentaire non remboursé par la Sécurité sociale :
implantologie, prothéses, orthodontie, parodontologie Forfait/an/bénéficiaire 150 € 300 €
¢ Plafond pour I’ensemble du poste dentaire/an/bénéficiaire 1°° et 2°™ années 700 € 1100 €
années suivantes 1700 € 2100€
¢ Soins dentaires préventifs : vernis fluoré et curetage Forfait/an/bénéficiaire 50 € 100 €
> Optique
¢ Adultes, pour les lunettes remboursées par la Sécurité sociale
- Monture et traitements spécifiques 105 € 125 €
- Verre simple - faible correction : 0 a 6 dioptries 100 €/verre 100 €/verre
- forte correction : 6,25 dioptries et + 145 €/verre 145 €/verre
- Verre double foyer ou progressif - faible correction : 0 a 4 dioptries 230 €/verre 230 €/verre
- forte correction : 4,25 dioptries et + ou astigmatie 265 €/verre 265 €/verre

¢ Enfants avant leur 18°™ anniversaire, pour les lunettes remboursées par
la Sécurité sociale

* Monture et traitements spécifiques 52€ 52€
* Verre simple - faible correction : 0 a 6 dioptries 100 €/verre 100 €/verre
- forte correction : 6,25 dioptries et + 145 €/verre 145 €/verre

¢ Lentilles correctrices remboursées ou non par la Sécurité sociale

un remboursement par an 125 € 150 €

¢ Chirurgie réfractive non remboursée par la Sécurité sociale
(opération de la myopie, presbytie, hypermétropie)

remboursement sur la base du montant par verre

® Carte Blanche oui oui

OPTIQUE :

Equipement adultes : Monture = un remboursement tous les deux ans / Verres = un remboursement tous les deux ans, sauf si changement de correction
d’au moins 0,5 dioptrie

Equipement enfants : Monture = un remboursement par an / Verres = un remboursement par an, sauf si changement de correction d’au moins 0,5 dioptrie

Les prestations sont exprimées en pourcentage des bases de remboursement de la Sécurité sociale, y compris les remboursements du régime obligatoire, dans la
limite des frais réellement engagés.
Les honoraires des médecins non conventionnés sont pris en charge a hauteur du pourcentage indiqué en référence a la base de remboursement.

A noter : I'assuré choisi e les garanties hospitalisation-chirurgie seules
ou e les garanties hospitalisation-chirurgie + les garanties dentaire-optique

Dans les deux cas, Iassuré bénéficie des services de Carte Blanche.




Swiss santé, les formules fondamentales - Conditions de souscription

Swiss santé

Age de souscription Jusqu’a 65 ans (inclus)

Age a considérer = 4ge au jour de la date d’effet du contrat

Questionnaire de santé | Souscription sans questionnaire de santé
pour les 2 formules
= proposition Mod. 5081

Délais d’attente ® Aucun délai d’attente en cas d’accident

® Délais d’attente de 3 mois en cas de maladie

® Délais d’attente de 6 mois pour 'optique et les soins dentaires

® Délais d’attente de 9 mois pour les protheses dentaires, 'orthodontie,
Pimplantologie, la parodontologie, la maternité

® Délais d’attente abrogeables en cas de reprise concurrence si :
- les garanties précédentes étaient d’un niveau équivalent
- il n’y a pas d’interruption de garanties de plus de 2 mois entre les 2 assureurs
- les justificatifs ont été fournis

Modalités de paiement |® Au mois, par prélevement automatique obligatoire.

® Au trimestre, semestre, année par avis d’échéance ou prélevement.

® Acompte d’un mois si enregistrement du contrat avant le 10 du mois, sinon 2 ou 3 mois.
® Quatre dates de prélevement au choix : le 5, le 10, le 20 ou le dernier jour du mois.
® Aucun frais.

Tarif enfants ® Jusqu’a 19 ans révolus (sauf enfant de moins de 20 ans assuré seul et en activité
professionnelle : appliquer le tarif 20 ans).

® Dégressivité pour le 2°™enfant

® Gratuité a partir du 3*™ enfant

Tarif famille dont famille | ® Si Madame + Monsieur + au moins un enfant
® Si Madame + au moins un enfant
® S| Monsieur + au moins un enfant

réduction possible de 7 % sur le

monoparentale montant de la cotisation totale.

® Date d’effet = le lendemain a midi du jour du paiement de la premiére cotisation et
au plus toét a la date fixée aux dispositions personnelles, apres acceptation de la
proposition par la Compagnie (possibilité d’effet différé : 90 jours maximum).

® Contrat établi pour un an avec tacite reconduction.

Date d’effet / échéance
anniversaire
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Swiss santé, les formules fondamentales - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 04/2007

Zone lle de France

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants :
75,77,78, 91,92, 93, 94, 95

Tarifs SS - TNS - AMEXA ...... p 58

Zone Province

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements hors zone lle de France

Tarifs SS - TNS - AMEXA ...... p 59

Tarifs Régime Local

Ces tarifs s’appliquent aux salariés du régime local Alsace-Moselle dans tous les départements

Alsace - Moselle ................ p 60
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Zone lle de France
| Départements suivants : 75, 77, 78, 91, 92, 93, 94, 95 |

Tarifs SS - TNS Tarif AMEXA
Formule 1 Formule 2 Formule 1 Formule 2

Hospi Hospitopt.+dent. Hospi Hospi+opt.+dent. Hospi | Hospi+opt.+dent. Hospi | Hospi+opt.+dent.
SF21H - NF21H SF21C - NF21C SF22H - NF22H SF22C - NF22C AF21H AF21C AF22H AF22C

Age homme & femme ‘ homme & femme ‘ Age homme & femme homme & femme ‘
20 918 | 2655 1,72 ' 3400 20 858 1 2481 1095 ' 3178
21 932 1 2695 1189 1 3451 21 871 1 2519 1111 32,25
22 946 ! 2735 1207+ 3502 22 884 ! 2556 128 | 3273
23 961 1+ 27,77 1225 1 3555 23 898 1 2595 1145 1 3322
24 974 |+ 2817 1243 | 36,08 24 910 2633 162 | 3372
25 989 1 2860 12,63 | 3663 25 924 1 2673 1180 | 3423
26 1004+ 2903 128 1 37,18 26 938 1 27,13 1198 1 3475
27 1020 ! 2946 1301 1 3773 27 953 ! 2753 1216 1 3526
28 1034 1 2991 1320 1 3830 28 966 1 27,95 1234 1 3579
29 105 1 3036 1340 | 3887 29 981 | 2837 1252 1 3633
30 1066 ' 3081 1360 | 3945 30 996 I 2879 1271 1 3687
31 1082 3127 1379 1 40,05 31 1011 1 2922 1289 1 3743
32 1098 ! 31,75 1402 1 40,65 32 102 ! 2967 1310 ¢ 37,99
33 104+ 322 1422+ 4126 33 1041+ 30,11 1329+ 3856
34 131 1 3270 1443 | 4188 34 10,57 1 30,56 1349 1 3914
35 1148 1 3319 1465 1 42,50 35 1073 31,02 13,69 1 3972
36 1165 1 33,68 1487 1 4374 36 1089 & 3148 1390 1 4032
37 11,82 ' 3420 1509 | 4378 37 105 ' 319 1410 1 40,92
38 1201 1 3470 1531 1 4445 38 12 1 3243 1431 1 4154
39 1219 1 3522 1555 1 4511 39 139 1 32,92 1453 | 4216
40 1236 1 3575 1577 1 4579 40 11,55 1 3341 1474 1 4279
41 1262 1 3647 1609 4671 41 179 1 34,08 1504 & 4365
42 1287 ' 3720 1641 | 4764 42 1203 ' 3477 1534 1 4452
43 1312 1 3794 1675 1 4859 43 1226 1 3546 1565 1 4541
44 1340 1 3870 1709 1 49,56 44 1252 1 3617 1597 1 46,32
45 1365 1 3948 1742 1 50,56 45 1276 1 3690 1628 1 47,25
46 1392 1 40,6 1777+ 5156 46 1301 1 37,63 1661 1 4819
47 1421 1 41,08 1813 1 5259 47 1328 ! 3839 1694 1 4915
48 1449 1 4189 1849 1 5365 48 1354 1 39,15 1728 1 50,14
49 1478 1+ 4274 1886 1 5473 49 1381 1 3994 1763 1 5115
50 1508 1 4358 1923 1 5581 50 1409 1 40,73 1797 1 5216
51 1538 1 44,46 1961 1 5693 51 1437 1 4155 1833 1 5321
52 1569 1 4535 2001 ¢ 5807 52 1466 1 4238 1870 ' 5427
53 1600 1 46,26 2040 1 5924 53 1495 1 4323 1907 1 5536
54 1632 | 4718 20,82 1 60,42 54 1525 1 4409 1946 1 5647
55 1665 1 4813 2123 1 61,62 55 1556 1 4498 1984 1 57,59
56 1697 1 49,09 2167 1 62,86 56 1586 1 4588 2025 1 8875
57 1731 ' 50,07 2210 1 6411 57 16,18 ' 46,79 2065 1 59,92
58 1767 1 51,06 2253 1 6540 58 1651 1+ 4772 206 1 61,12
59 1801 ¢+ 5210 298 ! 66,70 59 1683 | 4869 2148 1 6234
60 1837 1 5314 2344 1 68,04 60 1717 1 49,66 2191 1 63,59
61 1893 | 5473 2415 1 70,09 61 1769 1 5115 2257 1 6550
62 19,50 ' 5637 2487 1 7218 62 1822 1 52,68 2324 1 6746
63 2008 1 58,06 2562 1 7434 63 1877 1 5426 2394 1 6948
64 20,68 1+ 59,80 2639 1 7658 64 1933 1 5589 2466 1 71,57
65 2130 1 61,60 2719 1 7887 65 1991 1+ 57,57 2541 1 7371

Enfant (0/19 ans) | Enfant (0/19 ans) ‘ Enfant (0/19 ans) | Enfant (0/19 ans) Enfant (0/19 ans)|| Enfant (0/19 ans) [l Enfant (0/19 ans) | Enfant (0/19 ans)
Ter 7,43 21,46 9,47 27,47 ler 6,94 20,06 8,85 25,67
2nd 5,56 16,09 7,09 20,60 2nd 5,20 15,04 6,63 19,25

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans puis de 3 % a partir de 66 ans.

04/2007



Zone Province

Tous les départements hors zone lle de France
Tarifs SS - TNS Tarif AMEXA
Formule 1 Formule 2 Formule 1 Formule 2
Hospi | Hospi+opt.+dent. Hospi | Hospi+opt.+dent. Hospi | Hospi+opt.+dent. Hospi | Hospi+opt.+dent.

SF21H - NF21H SF21C - NF21C SF22H - NF22H SF22C - NF22C AF21H AF21C AF22H AF22C
Age homme & femme ‘ homme & femme ‘ Age homme & femme ‘ homme & femme
20 812 1 2349 1037 ' 30,09 20 759 1 2195 969 I 2812
21 825 1 2385 1052 1 30,54 21 771 22,29 983 1 2854
22 837 1 2420 1068 | 30,99 22 782 1 2262 998 ! 289
23 850 1 24,57 1084 1 3146 23 794 1 22,96 1013 1 29,40
24 862 1 2493 11,00 | 31,9 24 806 | 2330 10,28 1 29,84
25 875 1 2531 117 1 3241 25 818 1 2365 1044 1 30,29
26 888 1 2569 1134 1 32,90 26 830 1 2401 1060 & 30,75
27 9,02 ! 26,07 1,51 1 3339 27 843 ! 2436 1076 ¢ 3121
28 915 1 2647 11,68 1 3389 28 855 1 2474 1092 1 31,67
29 929 ! 2686 11,86 | 3440 29 868 1 2510 1108 1 3215
30 943 1 27,26 1203 1 3491 30 881 1 2548 124 1 3263
31 9,57 1 27,67 1221 1 3544 31 894 1 2586 1141 1 3312
32 972 ' 28,09 1240 ! 3597 32 908 ! 2625 15 ' 3362
33 987 1 2852 1258 1 36,51 33 922 1 2665 1,76 1 3412
34 10,02 | 289 1277+ 37,06 34 93 ! 27,05 1193 1 3464
35 1017 1 2937 1296 1 3761 35 9,50 I 2745 1211 1 3515
36 1031 1 2981 1316 1 3818 36 964 1 2786 1230 1 3568
37 1046 | 30,26 1335 ' 3876 37 978 1 2828 1248 ' 3622
38 1063 1 30,71 1355 1 3933 38 993 1 2870 1266 1 3676
39 1079 | 3117 1376 1 39,92 39 10,08 & 2913 1286 1 3731
40 1094 1 3164 1396 1 40,52 40 1022 1 2957 1305 1 3787
a1 106 1 32,07 1424 1 4133 41 1043 1 30,16 1331 & 3863
42 11,40 ' 32,92 1453 1 4216 42 10,65 ' 30,77 1358 1 39,40
43 1161 1 3358 1482 1 4300 43 1085 1 3138 1385 1 40,19
44 11,86 | 34,25 1512 1 4386 44 11,08 | 3201 1413 1 40,99
45 1208 1 3494 1542 1 4474 45 11,29 1 32,65 1441 1 4181
46 1232 1 3563 1573 1 4564 46 151 1 3330 1470 1 4265
47 1257 1 3635 16,04 1 46,55 47 175 1+ 3397 1499 1 4350
48 1282 1 37,08 1636 1 4748 48 1198 1 3465 1529 1 4437
49 1308 | 3782 16,69 1 4843 49 1202 1 3535 1560 1 4526
50 1334 1 3857 17,02 1 49,39 50 1247 1 36,05 1591 1 4616
51 1361 1 3934 1736 1 50,38 51 1272 1 3677 1622 1 47,08
52 13,88 1 40,14 1771 1 51,39 52 1297 1 3751 16,55 | 48,03
53 1416 1+ 40,93 1806 1 52,42 53 13,23 1+ 38,25 16,88 1 4899
54 1445 1 4175 1843 | 5347 54 1350 | 39,02 17,02 1 49,97
55 1473 1 42,59 1879 1 5453 55 1377 1 39,80 17,56 1 50,96
56 1502 | 4344 1917 1 5563 56 1404 |+ 40,60 1792 1 51,99
57 1532 1 4431 19,55 ' 56,74 57 1432 1 4141 1827 ' 5303
58 1563 1 4519 1994 1 57,87 58 1461 1 42,23 1864 1 54,08
59 1594 | 4610 2034 ! 59,03 59 1490 1 43,08 1901 5517
60 1626 1 47,02 2075 1 60,21 60 1520 1 4394 1939 1 56,27
61 1675 1 4843 2137 1 62,02 61 1565 1 4526 1997 1 57,96
62 1725 1 4988 2201 | 6388 62 1612 1 46,62 2057 1 59,70
63 1777 1 5138 2,67 1 6579 63 1661 1 48,02 2119 1 6149
64 1830 | 52,92 2335 1 67,77 64 1710 1 4946 2182 1 6334
65 18,85 1 5451 2406 1 69,80 65 17,62 1 5094 2249 1 6523

‘Enfant (0/19 ans) | Enfant (0/19 ans) [l Enfant (0/19 ans) | Enfant (0/19 ans) Enfant (0/19 ans) || Enfant (0/19 ans) ‘ Enfant (0/19 ans) | Enfant (0/19 ans)
Ter 6,57 18,99 8,38 24,31 Ter 6,14 17,75 7,83 22,72
2nd 492 14,24 6,28 18,23 2nd 460 13,31 587 17,04

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans puis de 3 % a partir de 66 ans.
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Swiss santé, les formules fondamentales - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 04/2007

— Tarifs Régime Local Alsace-Moselle =

Formule 1 Formule 2

Hospi Hospi+opt.+dent. Hospi Hospitopt.+dent.

RF21H RF21C RF22H RF22C
Age homme & femme ‘ homme & femme
20 731 1 214 933 1 27,08
21 743 1 2146 947 1 2749
22 753 L 179 961 ! 2789
23 765 1 22,12 976 1 2831
24 776 1 2244 990 1 2874
25 788 1 2278 1006 | 2917
26 799 1 2312 1021 1 29,61
27 812 ! 2347 1036 ' 30,06
28 824 1 238 10,51 1 30,51
29 83 1 2417 1067 1 30,96
30 849 1 2454 1083 | 3142
31 861 1 2490 1099 1 3190
32 874 ' 2528 116 ' 3238
33 887 1 2566 1132 1 3286
34 901 I 2604 11,49 1 3335
35 915 1 2643 11,66 | 3384
36 928 1 2682 1184 1 3436
37 942 1 2723 1202 | 3487
38 9,56 1 27,64 1220 1 3540
39 970 1 28,06 1238 1 3593
40 984 1 2847 12,56 1 3647
41 1005 & 29,04 1282 1 37,19
42 1025 ' 29,63 13,08 ! 37,94
43 1045+ 30,23 1334 1+ 3870
44 1067 | 3083 1361 1 3947
45 1087 1 3145 1388 1 40,26
46 1,09 3207 1416 1 41,07
47 131+ 32,72 1443 1 4189
48 11,53 1 3336 1472 1 42,74
49 177+ 3404 1502 1 4359
50 1201 1 3471 1532 1 4445
51 1225 1 3541 1562 1 4535
52 12,50 1 36,11 1594 1 46,26
53 1274 1 3684 1625 1 47,18
54 1300 ! 37,58 1659 1 4813
55 1326 1 3833 1692 1 49,08
56 1351 © 39,10 1725 1 50,07
57 13,79 ' 39,88 17,59 1 51,07
58 1407 1 40,67 1794 1 52,09
59 1435 ' 4149 1831 1 5313
60 1464 1 4232 18,67 1 5418
61 1508 1 43,59 1924 1 5582
62 1553 1 44,90 1981 | 5749
63 16,00 1 46,25 2040 1 59,21
64 16,47 | 47,63 2101 1 60,99
65 1697 1 49,06 21,66 1 62,82

Enfant (0/19 ans) | Enfant (0/19 ans) ‘ Enfant (0/19ans) | Enfant (0/19 ans)

ler 5,92 17,09 7,54 21,88
2nd 4,43 12,82 5,65 16,40

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans puis de 3 % a partir de 66 ans.



