Swiss santé, Génération vitalité

Les points forts

e Structure :

- les 4 formules Génération vitalité répondent aux critéres de définition des garanties dites «responsables» (loi
de réforme de I’assurance maladie du 13 aolt 2004 et textes d’application qui s’y rattachent).
Elles sont donc éligibles a I’aide a I’acquisition d’une complémentaire santé sous réserve de remplir les
conditions afférentes, notamment en terme de revenus (revenus compris entre le seuil plafond de la CMU et
+ 20 % de ce seuil).
Important : les formules Génération vitalité ne sont pas éligibles a I’exonération fiscale prévue par la loi
Madelin. Pour Madelin, voir gamme des formules Principales.

- 2 tiroirs (niveau A et niveau B) permettant de renforcer les garanties optique, dentaire et appareils auditifs
sont proposés en option sur les 4 formules

« Conditions de souscription :

- une garantie vie entiere

- pas de questionnaire de santé quelle que soit la formule

- aucun délai d’attente pour les 3 premieéres formules ; pour la formule 4, délai d’attente partiel de 3 mois en
hospitalisation pour maladie : garanties plafonnées a hauteur de celles de la formule 3, les 3 premiers mois
(abrogeable en reprise concurrence)

- une souscription a partir de 60 ans et sans limite d’dge pour la formule 1 et de 60 a 80 ans pour les
formules 2 a 4

o Garanties :
- 4 formules + 2 renforts optique-dentaire-auditif en option pour une offre adaptée aux divers besoins de la

cible des seniors
hospitalisation : forfait hospitalier en frais réels et durée illimitée sur toutes les formules
dentaire : « absence de plafond sur toutes les formules

e un forfait pour le dentaire non remboursé par la Sécurité sociale sur les formules 2 a 4
optique : o un forfait pour les lentilles non remboursées et la chirurgie réfractive (presbytie) élargi aux

loupes, télé agrandisseurs et loupes électroniques prescrits, sur toutes les formules

e un bonus majoration de 50 % du forfait optique si non utilisé I’'année précédente

o un forfait supplémentaire pour les verres progressifs ou multifocaux plus codteux
la prise en charge de nombreuses dépenses non remboursées par la Sécurité sociale : chambre particuliére et
lit d’accompagnant dés la formule 2, ostéopathes et chiropracteurs (dés la formule 1),
des garanties spécifiques a la cible des seniors : pédicures et podologues, traitement de I’insuffisance veineuse
non remboursés par la Sécurité sociale
un forfait pour les vaccins non remboursés par la Sécurité sociale en recommandations générales du
calendrier vaccinal sur toutes les formules
un forfait pour les appareils auditifs pour les formules 2 a 4
un forfait pour le petit appareillage dés la formule 2 : semelles, orthopédie, bas de contention
un forfait pour les prothéses capillaires remboursées par la Sécurité sociale des la formule 3
la prise en charge de nombreuses dépenses de prévention non remboursées par la Sécurité sociale dans le
cadre du forfait prévention santé spécifique a la cible (cf. détail page 79)
une garantie exclusive : le RDV pharmaceutique durant lequel le pharmacien prodigue des conseils
personnalisés en fonction des ordonnances, bilans biologiques et autres informations délivrées par I’assuré

e Services :
Avec les formules Génération vitalité, les assurés bénéficient des services de Swiss santé suivants

= la dispense d’avance de frais : tiers payant pharmacie et accords de tiers payant ou de prise en charge
chez les autres professionnels de santé partenaires du réseau Carte Blanche : hopitaux, laboratoires,
radiologues (dans le cadre du parcours de soins), opticiens, chirurgiens-dentistes, kinésithérapeutes,
audioprothésistes...

= les engagements tarifaires avec de nombreux professionnels de santé, se traduisant par des tarifs
privilégiés pour les assurés, ainsi qu’une baisse de leur éventuel reste a charge : opticiens, chirurgiens-
dentistes, audioprothésistes, ostéopathes, diététiciens partenaires du réseau

= Pinformation prévention santé, un service innovant et moderne : lettre d'information santé, acces
personnalisé au site www.carteblanchesante.com, participation a des programmes de prévention tels
que coaching arrét du tabac

09/2007




Swiss santé, Génération vitalité

Les points forts

= assistance au quotidien dont portage de médicaments, mise en relation avec les organismes agréés services
CESU, garde des animaux domestiques, aide ménagere (sous conditions)...

= assistance voyage déplacements a |’étranger

= aide a la médiation en cas d’erreur ou de négligence médicale

= des remboursements directs sous 48 heures a réception des décomptes régime obligatoire, selon les
accords de télétransmission avec les caisses d’assurance maladie

e Tarifs :
- 6 zones tarifaires (idem formules principales), en fonction du département de résidence principale
- un tarif unisexe, dge par age
- un tarif selon les régimes :
= SS, Amexa, SS Agricole : tarifs identiques
= TNS : tarif SS -10 %
= régime Alsace-Moselle : un tarif spécifique
- aucun frais de fractionnement, ni frais de dossier

Vos outils d'aide a la vente

e Dépliant Swiss santé, Génération vitalité : Mod. 5068
e Proposition : Mod. 5089
e Dispositions générales : Mod. 5194

e Convention d’assistance Swiss santé Génération vitalité : Mod. 5195
e Carnet de 25 autorisations de prélevements : Mod. 5078
e Projets sur CDRom
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Swiss santé, Génération vitalité - Garanties

Les 4 formules Génération vitalité

Les 4 formules Génération vitalité présentées ci-apres sont dites "responsables”, c'est a dire qu'elles respectent
les exigences définies dans la loi du 13 aolt 2004 portant réforme de |'assurance maladie et les dispositions
des textes d’application qui s'y rattachent, a savoir :
- pour étre responsables, les garanties ne doivent pas rembourser :
e la contribution forfaitaire de 1 € par acte médical prélevée par le régime obligatoire depuis le
01/01/2005
e les majorations de TM en cas de non respect du parcours de soins coordonnés
e le dépassement d'honoraires des spécialistes consultés en dehors du parcours de soins, a hauteur
de 8 € en général au 01/01/2007

- pour étre responsables, les garanties doivent rembourser :
e les consultations et prescriptions du médecin traitant et du médecin correspondant, a hauteur
d'un minimum de :
= 100 % y compris remboursement de la Sécurité sociale pour les consultations
= 95 % (y compris remboursement Ss) pour les médicaments pris en charge a 65% par
la Sécurité sociale
= 95 % (y compris remboursement Ss) pour les prescriptions d'analyses
e au moins 2 actes de prévention parmi la liste fixée par arrété du 8 juin 2006.
= Les formules Génération vitalité prennent en charge le ticket modérateur de I’ensemble des actes concernés
par cet arréte.

En contrepartie, ces garanties "responsables" permettent a |'assuré de bénéficier, a condition de remplir les
autres obligations afférentes, de :
- I'aide a I'acquisition d'une complémentaire santé, pour les personnes dont le revenu est compris entre
le seuil plafond pour la CMU et +20 % de ce seuil,
- I'exonération de taxe sur les conventions d'assurance a 7 % (car formules souscrites sans questionnaire de
santé).
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Swiss santé, Génération vitalité - Garanties

Souscription sans questionnaire de santé a partir de 60 ans

Jusqu’a 80 ans pour les formules 2, 3, 4 et sans limite d’dge pour la formule 1 Eonnulekl Formule 2 || Formule 3 Formule 4

Hospitalisation

¢ Frais de séjour 100 % 200 % frais réels  frais réels
¢ Chirurgie ¢ Anesthésie 100 % 150 % 200 % 300 %
¢ Forfait hospitalier durée illimitée frais réels  frais réels  frais réels  frais réels
¢ Chambre particuliére durée illimitée E 40 €/j 50 €/j 60 €/j
¢ Lit d’accompagnant pendant 15 jours - 20 €/j 20 €/j 25 €/j
¢ Transport du malade 100 % 100 % 125 % 150 %
¢ Hospitalisation a domicile 100 % 100 % 150 % 200 %
Dentaire
¢ Dentaire remboursé par la Sécurité sociale : soins, prothéses 100 % 150 % 200 % 250 %
¢ Dentaire non remboursé par la Sécurité sociale :

implantologie, protheses, orthodontie, parodontologie forfait/an/bénéficiaire - 100 € 150 € 200 €
Optique
¢ Verres et montures + lentilles remboursés par la Sécurité sociale 100 % 150 % 200 % 250 %

+ un forfait/an/bénéficiaire, y compris pour lentilles non remboursées, chirurgie 50 € 150 € 200 € 250 €

réfractive (presbytie...), loupes, téléagrandisseurs, loupes électroniques prescrits bonus +50% : majoration du forfait optique si non utilisé une

année, soit un forfait cumulé sur 2 ans de :
75 € 225 € 300 € 375 €

+ forfait supplémentaire pour verres progressifs ou multifocaux - +50 € +75 € +100 €

Honoraires

¢ Médecins y compris avec mention acupuncture ou homéopathie, 100 % 100 % 150 % 200 %
auxiliaires médicaux, laboratoires

¢ Ostéopathes, chiropracteurs non remboursés par la Sécurité sociale

4 consultations maxi/an par consultation 28 € 28 € 28 € 28 €
¢ Pédicures, podologues diplémés d’Etat prescrits non remboursés par la Sécurité sociale
4 séances maxi/an par séance 28 € 28 € 28 € 28 €
¢ Actes de spécialité : ATM (actes techniques médicaux) 100 % 100 % 150 % 200 %
¢ Imagerie, radiologie, échographie 100 % 100 % 150 % 200 %
Pharmacie
¢ Médicaments et homéopathie remboursés par la Sécurité sociale 100 % 100 % 100 % 100 %
¢ Vaccins non remboursés en recommandations générales du calendrier vaccinal
Forfait/an/bénéficiaire 30 € 30 € 50 € 50 €
¢ Traitements de P’insuffisance veineuse non remboursés, sur prescription
médicale : veinotoniques, hémorroides, bas de maintien - Forfait/an/bénéficiaire 30 € 30 € 50 € 50 €
Prestations diverses
¢ Cures thermales - Dépenses remboursées par la Sécurité sociale 100 % 100 % 150 % 200 %
+ Forfait /an/bénéficiaire - 150 € 200 € 250 €
¢ Prothéses et appareillage auditif, orthopédique... 100 % 100 % 100 % 100 %
+ protheéses capillaires remboursées par la Sécurité sociale forfait/an/bénéficiaire - 50 € 75 € 100 €
+ appareils auditifs forfait/an/bénéficiaire - 200 € 250 € 300 €
+ petit appareillage (semelles, orthopédie, bas de contention, ...)
forfait/an/bénéficiaire - 50 € 75 € 100 €
Secteur non conventionné
¢ Chambre particuliére : hospitalisation - 40 €/j 50 €/j 60 €/
¢ Hospitalisation - frais de séjour 100 % 200 % 200 % 300 %
¢ Chirurgie, anesthésie 100 % 150 % 200 % 300 %
¢ Honoraires : en référence aux tarifs de convention 100 % 100 % 150 % 200 %

Prévention et services
¢ Forfait prévention - dépenses de prévention non remboursées par la Sécurité sociale

Prise en charge dans la limite d'un forfait/an/bénéficiaire, de 50 % des dépenses 100 € 100 € 100 € 150 €
réalisées parmi une liste d'actes de prévention et de dépistage
¢ RDV pharmaceutique Remboursement d’une consultation a 10 €/an dans le réseau de pharmaciens partenaires*
¢ Assistance :
- au quotidien, dont aide ménagere, organismes agréés services CESU... oui oui oui oui
- voyages déplacements en France et a I’étranger oui oui oui oui
- aide a la médiation en cas d’erreur ou de négligence médicale oui oui oui oui

Prestations en pourcentage des tarifs de convention et/ou base de remboursement y compris les remboursements du régime obligatoire, dans la limite des frais
réellement engagés.
* renseignement aupres de Carte Blanche

) Niveau A Niveau B
en option :
= 2 F;iroirs renfort forfait optique : +25 € forfait optique : +50 €
dentaire remboursé : +25 % dentaire remboursé : +50 %

forfait appareils auditifs : +25 € forfait appareils auditifs : +50 €
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Swiss santé, Génération vitalité - Garanties

Le forfait prévention santé

B Principe : remboursement de la moitié des dépenses de prévention non prises en charge par la Sécurité
sociale, dans la limite d'un forfait annuel sur prescription médicale et achat en pharmacie.

Actes et produits de prévention entrant dans le cadre du forfait prévention santé :

B Actes de dépistage :

- dépistage de Iostéoporose : I’'ostéodensitométrie, lorsque non prise en charge par la Sécurité sociale

- dépistage du cancer du colon : kit de prélevement pour le test Hémoccult® et test Hemocheck®

- dépistage du cancer du col de I'utérus : |la recherche du papilloma virus au niveau du col de |'utérus, méme
en cas de frottis normal

- dépistage des infections génitales par le chlamydiae trachomatis : |la détection par PCR (Polymerase Chain
Reaction) du chlamydiae trachomatis sur I'endocol et I'uretre

- dépistage de la polyarthrite rhumatoide : la recherche des anticorps anti-peptide citrulinés

B Soins et médicaments préventifs :

- médicaments de |'ostéoporose (raloxifene, biphosphonates)

- médicaments antigrippaux de type Tamiflu®* et Relenza®*

- vaccins recommandés aux voyageurs par le conseil supérieur d'hygiéne publique de France : rage, typhoide,
hépatite A, méningite a méningocoques, encéphalite a tiques, encéphalite japonaise, fiévre jaune
antipaludéens pour les voyages

substituts nicotiniques pour arréter de fumer, ainsi que Zyban®* et Champix®* : médicaments a prendre
sous surveillance obligatoire d’un médecin

- housses de matelas et d'oreillers anti-acariens, prescrites et achetées en pharmacie, pour les personnes allergiques
- vaccin Zostavax®¥* en prévention du zona

- compléments a base de vitamines aux posologies de I'étude SUVIMAX prescrits et achetés en pharmacie,
dans le cadre de la prévention des cancers (Maxiprev®¥*)

compléments a base d’Omégas 3 prescrits et achetés en pharmacie, dans le cadre de la prévention des
infarctus

vitamines indiquées en prévention ou traitement de la dégénérescence maculaire liée a I'dge (DMLA)
consultations chez un médecin sexologue apres chirurgie urologique ou gynécologique et pour les diabétiques
consultations chez un psychologue pratiquant I'EMDR - Eye Movement Desensitization and Reprocessing -
pour la prévention du stress post traumatique

consultations de diététique et Xénical®* en traitement de |'obésité

prévention dentaire : curetage sous gingival, pose de vernis fluoré, dentifrice au statut de médicament prescrit
par le dentiste

- scanner des maxillaires avant la pose d'implants

- pose et dépose du holter tensionnel dans le cadre du diagnostic et de la surveillance de I’hypertension artérielle

* ou tout autre médicament de la méme classe thérapeutique
La liste détaillée des médicaments et produits concernés est disponible aupres de votre Centre relations clients.
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Swiss santé, Génération vitalité - Conditions de souscription

Swiss santé Génération vitalité

Formule 1 : a partir de 60 ans, sans limite d’age
Formules 2, 3 et 4 : de 60 a 80 ans (inclus)
Age a considérer = 4ge au jour de la date d’effet du contrat

Age de souscription

Questionnaire de santé | Aucun questionnaire de santé quelle que soit la formule

Pas de délai d’attente pour les formules 1 a 3.
Pour la formule 4 : délai d’attente partiel de 3 mois sur le poste hospitalisation pour
maladie : garanties plafonnées a hauteur des garanties de la formule 3 les 3 premiers mois.
Ce délai d’attente est abrogeable en reprise concurrence si :

= les garanties précédentes étaient équivalentes

= il n’y a pas d’interruption de garantie de plus de 2 mois entre les 2 assureurs

= les justificatifs ont été fournis (tableau de garanties et DP)

Délais d’attente

Modalités de paiement ® Au mois, par préléevement automatique obligatoire.

® Au trimestre, semestre, année par avis d’échéance ou prélevement.

® Acompte d’un mois si enregistrement du contrat avant le 10 du mois, sinon 2 ou 3 mois.
® Quatre dates de prélévement au choix : le 5, le 10, le 20 ou le dernier jour du mois.
® Aucun frais.

® Date d’effet = le lendemain a midi du jour du paiement de la premiére cotisation
et au plus tot a la date fixée aux dispositions personnelles, aprés acceptation de la
proposition par la Compagnie en cas de questionnaire de santé a compléter (pos-
sibilité d’effet différé : 90 jours maximum).

® Contrat établi pour un an avec tacite reconduction.

Date d’effet / échéance
anniversaire
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Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

—ZONE O - Tarifs SS, Amexa, Salariés Agricole

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants : 75, 92

Formule 4

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3

Age
60| | 52,85 77,88 92,85 125,36
61 54,17 79,87 96,72 130,58
62| | 5553 81,93 99,71 134,62
63| | 56,92 84,03 102,80 138,79
64| | 5834 86,17 105,97 143,08
65| | 59,80 88,39 109,25 147,50
66| | 61,29 90,65 112,64 152,06
67 || 62,83 92,34 114,68 154,70
68| | 64,40 93,93 116,84 157,44
69 | | 66,00 95,51 119,00 160,20
70 | | 67,65 97,32 121,18 163,10
71 69,35 99,12 129,74 166,00
72| | 71,08 100,92 132,03 167,83
73 || 72,85 102,74 134,33 172,08
74| | 74,68 104,55 136,89 175,11
75| | 76,55 106,24 139,44 178,13
76 | | 78,46 108,29 141,86 181,46
77 | | 80,42 110,32 144,43 184,77
78 | | 82,43 112,35 147,10 188,21
79 | | 84,49 114,38 149,66 191,38
80| | 86,60 116,30 152,35 194,85
81 88,16
82| | 89,75
83 91,36
8a| | 93,01
85| | 94,68
86| | 96,39
87 98,13
88| | 99,89
89| | 101,69
90 | | 103,52
91| | 105,38
92 | | 107,28
93 | | 109,21
94| | 111,18
95| | 113,18
96 | | 115,22
97 | | 117,29
98 | | 119,41
99 | | 121,55

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4
Renfort A

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.
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Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

ZONE O - Tarifs TNS

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants : 75, 92

Formule 1| [Formule 2| [Formule 3| |[Formule 4
Age

60| | 47,57 70,09 83,57 112,83
61 48,76 71,88 87,05 117,53
62| | 49,98 73,73 89,74 121,16
63 51,23 75,62 92,52 124,91
64| | 52,51 77,56 95,37 128,77
65 53,82 79,55 98,32 132,75
66| | 55,16 81,58 101,37 136,86
67 || 56,55 83,11 103,22 139,23
68| | 57,9 84,53 105,16 141,70
69 | | 59,40 85,96 107,10 144,18
70 | | 60,89 87,58 109,06 146,79
71 62,41 89,21 116,76 149,40
72| | 63,97 90,83 118,83 151,05
73 65,57 92,47 120,90 154,87
74| | 67,21 94,09 123,20 157,59
75 68,89 95,62 125,50 160,32
76 | | 70,61 97,46 127,67 163,31
77| | 72,38 99,29 129,98 166,29
78 74,19 101,11 132,39 169,39
79| | 76,04 102,94 134,69 172,24
80| | 77,94 104,67 137,11 175,36
81 79,35

82| | 80,77

83| | 82,22

84| | 83,71

85| | 8521

86| | 86,75

87| | 8832

88| | 89,90

89| | 91,52

9 | | 93,17

91 94,85

92| | 96,55

93 98,29

94 | | 100,06

95| | 101,86

96 | | 103,69

97 | | 105,57

98 | | 107,47

99 | | 109,40

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

09/2007

Formule 1| |Formule 2| [Formule 3| |Formule 4
Renfort A

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

—ZONE 1 - Tarifs SS, Amexa, Salariés Agricole

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants : 06, 13, 59, 62, 94

Formule 4

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3

60 | | 49,11 72,37 86,28 116,49
61 50,34 74,21 89,87 121,34
62| | 51,60 76,13 92,65 125,09
63| | 52,89 78,08 95,52 128,96
64 | | 54,21 80,07 98,47 132,95
65| | 5557 82,13 101,51 137,06
66| | 56,95 84,23 104,66 141,30
67 || 5838 85,81 106,56 143,75
68| | 59,84 87,28 108,57 146,30
69| | 61,33 88,75 110,58 148,86
70 | | 62,86 90,43 112,60 151,56
71 64,44 92,11 120,55 154,25
72| | 66,05 93,78 122,68 155,95
73| | 67,69 95,47 124,82 159,89
74| | 69,39 97,15 127,20 162,71
75 71,13 98,72 129,57 165,52
76 | | 72,90 100,62 131,82 168,61
77 | | 74,73 102,51 134,20 171,69
78 | | 76,60 104,39 136,69 174,89
79 | | 78,51 106,28 139,06 177,83
80| | 80,47 108,07 141,56 181,05
81 81,92
82| | 83,39
83 || 84,89
84| | 86,43
85| | 87,98
86| | 89,57
87 91,18
88 || 92,82
89 | | 94,49
90 | | 96,19
91 97,92
92 | | 99,69
93 | | 101,48
94| | 103,31
95| | 105,17
96 | | 107,06
97 | | 108,99
98 | | 110,95
99 | | 112,95

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.
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Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

ZONE 1 - Tanfs TNS

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants : 06, 13, 59, 62, 94

|Formu|e 1| |Formu|e 2| |Formu|e 3| |Formu|e 4|

Age

60 44,20 65,13 77,65 104,84
61 45,30 66,79 80,88 109,20
62 46,44 68,51 83,39 112,58
63 47,60 70,27 85,97 116,07
64 48,79 72,07 88,62 119,66
65 50,01 73,92 91,36 123,35
66 51,26 75,81 94,20 127,17
67 52,54 77,23 95,91 129,37
68 53,86 78,55 97,71 131,67
69 55,20 79,87 99,52 133,97
70 56,58 81,38 101,34 136,40
71 58,00 82,90 108,50 138,82
72 59,44 84,40 110,41 140,35
73 60,92 85,92 112,34 143,90
74 62,46 87,43 114,48 146,44
75 64,01 88,85 116,61 148,97
76 65,61 90,56 118,64 151,75
77 67,26 92,26 120,78 154,52
78 68,94 93,95 123,02 157,40
79 70,66 95,65 125,16 160,05
80 72,43 97,26 127,41 162,95
81 73,73

82 75,05

83 76,40

84 77,78

85 79,18

86| | 80,61

87 82,06

88 83,54

89 85,04

920 86,57

91 88,13

92 89,72

93 91,33

94 92,98

95 94,65

96 96,35

97 98,09

98 | | 99,86

99 101,65

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |[Formule 3| |Formule 4

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.
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Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

—ZONE 2 - Tarifs SS, Amexa, Salariés Agricole =

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants : 31, 84, 93

Formule 4

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3

Age

60 | | 46,77 68,92 82,17 110,94
61 47,94 70,68 85,59 115,56
62| | 49,14 72,50 88,24 119,13
63| | 5037 74,36 90,97 122,82
64 || 51,63 76,26 93,78 126,62
65| | 52,92 78,22 96,68 130,53
66 | | 54,24 80,22 99,68 134,57
67 || 55,60 81,72 101,49 136,90
68| | 56,99 83,12 103,40 139,33
69 | | 58,41 84,52 105,31 141,77
70 | | 59,87 86,12 107,24 144,34
71 61,37 87,72 114,81 146,90
72| | 62,90 89,31 116,84 148,52
73 | | 64,47 90,92 118,88 152,28
74| | 66,09 92,52 121,14 154,96
75| | 67,74 94,02 123,40 157,64
76 | | 69,43 95,83 125,54 160,58
77 71,17 97,63 127,81 163,51
78 | | 72,95 99,42 130,18 166,56
79 | | 74,77 101,22 132,44 169,36
80| | 76,64 102,92 134,82 172,43
81 78,02

82| | 79,42

83| | 80,85

8a| | 82,31

85| | 83,79

86| | 8530

87 || 86,84

88| | 88,40

89| | 89,99

90 | | 91,61

91 93,26

92 | | 94,94

93 | | 96,65

94| | 98,39

95| | 100,16

96 | | 101,96

97 | | 103,80

98 | | 105,67

99 | | 107,57

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4
Renfort A

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.

09/2007




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

ZONE 2 - Tanfs TNS

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants : 31, 84, 93

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4
Age

60 | | 42,09 62,03 73,95 99,85
61 43,15 63,61 77,03 104,00
62| | 44,23 65,25 79,42 107,22
63| | 4533 66,92 81,87 110,54
64| | 46,47 68,63 84,40 113,96
65| | 47,63 70,40 87,01 117,48
66 | | 48,382 72,20 89,71 121,11
67 || 50,04 73,55 91,34 123,21
68| | 51,29 74,81 93,06 125,40
69| | 52,57 76,07 94,78 127,59
70 | | 53,88 77,51 96,52 129,91
71 55,23 78,95 103,33 132,21
72| | 56,61 80,38 105,16 133,67
73 | | 58,02 81,83 106,99 137,05
74| | 59,48 83,27 109,03 139,46
75| | 60,97 84,62 111,06 141,88
76 | | 62,49 86,25 112,99 144,52
77 | | 64,05 87,87 115,03 147,16
78 | | 65,66 89,48 117,16 149,90
79| | 67,29 91,10 119,20 152,42
80| | 68,98 92,63 121,34 155,19
81 70,22
82| | 71,48
83| | 72,77
84| | 74,08
85| | 7541
86| | 76,77
87 78,16
88| | 79,56
89| | 80,99
90 | | 82,45
91 83,93
92 | | 85,45
93 | | 86,99
94| | 88,55
95 90,14
9% | | 91,76
97 | | 93,42
98 | | 95,10
99 | | 96,81

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |[Formule 3| |Formule 4

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.

09/2007




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

—ZONE 3 - Tarifs SS, Amexa, Salariés Agricole

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants :
02, 03, 08, 15, 30, 33, 34, 51, 67, 70, 78, 80, 81, 91, 95

Formule 4

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3

Age

60 | | 44,43 65,47 78,06 105,39
61 45,54 67,15 81,31 109,78
62| | 46,68 68,88 83,83 113,17
63| | 47,85 70,64 86,42 116,68
64| | 49,05 72,45 89,09 120,29
65| | 5027 74,31 91,85 124,00
66| | 51,53 76,21 94,70 127,84
67 || 52,82 77,63 96,42 130,06
68| | 54,14 78,96 98,23 132,36
69 | | 55,49 80,29 100,04 134,68
70 | | 56,88 81,81 101,88 137,12
71 58,30 83,33 109,07 139,56
72| | 59,76 84,84 111,00 141,09
73 61,25 86,37 112,94 144,67
74| | 62,79 87,89 115,08 147,21
75| | 64,35 89,32 117,23 149,76
76 | | 65,96 91,04 119,26 152,55
77 | | 67,61 92,75 121,42 155,33
78 | | 69,30 94,45 123,67 158,23
79| | 71,03 96,16 125,82 160,89
80| | 72,81 97,77 128,08 163,81
81 74,12

82| | 75,45

83| | 76,81

8a|| 78,19

85| | 79,60

86| | 81,04

87 || 82,50

88| | 83,98

89| | 85,49

90 | | 87,03

91 88,60

92 | | 90,19

93 91,82

94| | 93,47

95 95,15

9 | | 96,86

97 | | 98,61

98 | | 100,39

99 | | 102,19

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| [Formule 4
Renfort A

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.

09/2007




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

ZONE 3 - Tarnfs TNS

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants :
02, 03, 08, 15, 30, 33, 34, 51, 67, 70, 78, 80, 81, 91, 95

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4
Age

60| | 39,99 58,93 70,26 94,85
61 40,99 60,43 73,18 98,80
62| | 42,01 61,99 75,45 101,86
63| | 43,07 63,58 77,78 105,01
64| | 44,14 65,20 80,18 108,26
65| | 4525 66,88 82,66 111,60
66 | | 46,38 68,59 85,23 115,06
67 || 47,54 69,87 86,77 117,05
68| | 48,73 71,07 88,41 119,13
69 | | 49,94 72,27 90,04 121,21
70 51,19 73,63 91,69 123,41
71 52,47 75,00 98,16 125,60
72| | 53,78 76,36 99,90 126,99
73 55,12 77,74 101,64 130,20
74| | 56,51 79,11 103,57 132,49
75| | 57,92 80,39 105,51 134,78
76 | | 59,36 81,93 107,34 137,30
77| | 60,85 83,47 109,28 139,80
78 | | 62,37 85,00 111,30 142,41
79| | 63,93 86,54 113,24 144,80
80| | 6553 88,00 115,27 147,43
81 66,71
82| | 67,90
83 69,13
g8a|| 70,38
85 71,64
86| | 72,93
87 || 74,25
88| | 75,58
89| | 76,94
9 | | 78,33
91 79,74
92 81,17
93 | | 82,64
94| | 84,12
95 | | 85,64
9 | | 87,18
97 | | 88,75
98 | | 90,35
99 | | 91,97

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

09/2007

Formule 1| |Formule 2| |[Formule 3| |Formule 4

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

—ZONE 4 - Tarifs SS, Amexa, Salariés Agricole

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants :
04, 05, 07, 10, 11, 20, 21, 26, 32, 42, 43, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 60, 64, 66, 69, 76, 77, 79, 83, 90

Formule 4

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3

Age
60 | | 42,09 62,03 73,95 99,85
61 43,15 63,61 77,03 104,00
62| | 44,23 65,25 79,42 107,22
63| | 4533 66,92 81,87 110,54
64 | | 46,47 68,63 84,40 113,96
65| | 47,63 70,40 87,01 117,48
66 | | 48,82 72,20 89,71 121,11
67 || 50,04 73,55 91,34 123,21
68| | 51,29 74,81 93,06 125,40
69| | 52,57 76,07 94,78 127,59
70 | | 53,88 77,51 96,52 129,91
71 55,23 78,95 103,33 132,21
72 | | 56,61 80,38 105,16 133,67
73 | | 58,02 81,83 106,99 137,05
74 | | 59,48 83,27 109,03 139,46
75| | 60,97 84,62 111,06 141,88
76 | | 62,49 86,25 112,99 144,52
77 | | 64,05 87,87 115,03 147,16
78 | | 65,66 89,48 117,16 149,90
79| | 67,29 91,10 119,20 152,42
80| | 68,98 92,63 121,34 155,19
81 70,22
82| | 71,48
83| | 72,77
84| | 74,08
85| | 75,41
86| | 76,77
87 78,16
88| | 79,56
89| | 80,99
90 | | 82,45
91 83,93
92 | | 85,45
93 | | 86,99
94| | 88,55
95 90,14
9 | | 91,76
97 | | 93,42
98 | | 95,10
99 | | 96,81

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.

n 09/2007




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

ZONE 4 - Tarifs TNS

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants :
04, 05, 07, 10, 11, 20, 21, 26, 32, 42, 43, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 60, 64, 66, 69, 76, 77, 79, 83, 90

Age

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
920
91
92
93
94
95
96
97
98
929

|Formu|e 1| |Formu|e 2| |Formu|e 3| |Formu|e 4|

37,88 55,83 66,56 89,86
38,83 57,25 69,33 93,60
39,80 58,73 71,47 96,50
40,80 60,23 73,69 99,48
41,82 61,77 75,96 102,56
42,87 63,36 78,31 105,73
43,93 64,98 80,74 109,00
45,04 66,19 82,21 110,89
46,16 67,33 83,75 112,86
47,31 68,46 85,30 114,83
48,50 69,76 86,86 116,92
49,71 71,05 93,00 118,99
50,95 72,34 94,64 120,30
52,22 73,65 96,29 123,35
53,53 74,94 98,12 125,52
54,87 76,16 99,95 127,69
56,24 77,62 101,69 130,07
57,65 79,08 103,53 132,44
59,09 80,53 105,45 134,91
60,56 81,99 107,28 137,18
62,08 83,37 109,20 139,67
63,20
64,33
65,49
66,67
67,87
69,09
70,34
71,60
72,89
74,20
75,54
76,90
78,29
79,70
81,13
82,59
84,08
85,59
87,13

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |[Formule 3| |Formule 4

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.

09/2007




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

—ZONE 5 - Tarifs SS, Amexa, Salariés Agricole =

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants :
01, 09, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
44, 45, 46, 47, 48, 56, 57, 58, 61, 63, 65, 68, 71,72, 73, 74, 82, 85, 86, 87, 88, 89

Formule 4

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3

Age

60| | 39,75 58,58 69,84 94,30
61 40,75 60,08 72,75 98,23
62 41,77 61,63 75,00 101,26
63 42 .81 63,21 77,32 104,40
64 43,89 64,82 79,71 107,63
65 44 98 66,49 82,18 110,95
66 46,10 68,19 84,73 114,38
67 47,26 69,46 86,27 116,37
68 48,44 70,65 87,89 118,43
69 49,65 71,84 89,51 120,50
70 50,89 73,20 91,15 122,69
71 52,16 74,56 97,59 124,87
72 53,47 75,91 99,31 126,24
73 54,80 77,28 101,05 129,44
74 56,18 78,64 102,97 131,72
75 57,58 79,92 104,89 133,99
76 59,02 81,46 106,71 136,49
77 60,49 82,99 108,64 138,98
78 62,01 84,51 110,65 141,58
79 63,55 86,04 112,57 143,96
80 65,14 87,48 114,60 146,57
81 66,32

82 67,51

83 68,72

84| | 69,96

85 71,22

86 72,51

87 73,81

88 75,14

89 76,49

90 77,87

91 79,27

92 80,70

93 82,15

94 83,63

95 85,14

9% | | 86,67

97 88,23

98 89,82

99 91,43

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| [Formule 4
Renfort A

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.

n 09/2007




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

ZONE S5 - Tarifs TNS

Ces tarifs s’appliquent en France métropolitaine dans les départements suivants :
01, 09, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
44, 45, 46, 47, 48, 56, 57, 58, 61, 63, 65, 68, 71, 72, 73, 74, 82, 85, 86, 87, 88, 89

Formule 1| |Formule 2| [Formule 3| |Formule 4
Age

60 | | 35,78 52,72 62,86 84,87

61 36,67 54,07 65,48 88,40

62| | 37,59 55,46 67,50 91,13

63 | | 38,53 56,89 69,59 93,96

64| | 39,50 58,34 71,74 96,87

65| | 40,48 59,84 73,96 99,86

66 | | 41,49 61,37 76,26 102,95
67 | | 42,53 62,52 77,64 104,73
68 | | 43,60 63,59 79,10 106,59
69 | | 44,68 64,66 80,56 108,45
70 | | 45,80 65,88 82,04 110,42
71 46,95 67,11 87,83 112,38
72| | 48,12 68,32 89,38 113,62
73 | | 49,32 69,55 90,94 116,49
74| | 50,56 70,78 92,67 118,54
75 51,82 71,93 94,40 120,59
76 | | 53,11 73,31 96,04 122,84
77 | | 54,45 74,69 97,78 125,09
78 | | 55,81 76,06 99,59 127,42
79 | | 57,20 77,43 101,32 129,56
80| | 5863 78,73 103,14 131,91
81 59,69

82| | 60,76

83 61,85

84| | 62,97

85 64,10

86 | | 6525

87| | 66,43

88| | 67,63

89 | | 68,84

90 | | 70,08

91 71,34

92 || 72,63

93 73,94

94| | 75,27

95 76,62

9 | | 78,00

97 | | 79,41

98 | | 80,84

99 | | 82,29

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

09/2007

Formule 1| |Formule 2| |[Formule 3| |Formule 4

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.




Swiss santé Génération vitalité - Cotisations mensuelles TTC en Euros - 09/2007

Tarifs Alsace Moselle - Salariés Régime local =——

Formule 1| [Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4
Age

60 | | 22,64 29,68 41,51 55,15
61 23,22 30,44 42,57 57,92
62| | 2381 31,22 43,67 59,65
63| | 24,42 32,02 44,78 61,44
64| | 2505 32,84 45,93 63,28
65| | 25,69 33,69 47,11 65,18
66 | | 26,35 34,55 48,32 66,35
67 || 26,81 35,19 49,20 67,55
68| | 27,28 35,85 50,10 68,76
69| | 27,75 36,48 50,98 70,00
70 | | 28,22 37,14 51,86 71,26
71 28,77 37,77 52,86 72,54
72 | | 29,31 38,42 53,85 73,85
73| | 29,86 39,07 54,85 75,18
74 | | 30,40 39,71 55,85 76,53
75| | 30,95 40,46 56,85 77,91
76 | | 31,49 41,18 57,85 79,31
77 | | 32,04 41,92 58,84 80,74
78 | | 32,59 42,66 59,84 82,19
79 | | 33,13 43,49 60,84 83,67
80| | 33,67 44,32 61,95 85,18
81 34,28
82| | 34,89
83| | 35,52
84| | 36,16
85| | 36,81
86| | 37,47
87| | 38,15
88| | 3884
89 | | 39,54
90 | | 40,25
91 40,97
92 | | 41,71
93 | | 42,46
94 | | 43,22
95 | | 44,00
96 | | 44,79
97 | | 45,60
98 | | 46,42
99 | | 47,26

P Majoration a appliquer a la cotisation totale si choix d’un tiroir-renfort optique/dentaire/auditif

Formule 1| |Formule 2| |Formule 3| |[Formule 4
Renfort A

La cotisation évolue chaque année a I’échéance principale de 2 % jusqu’a 65 ans, puis de 3% a partir de 66 ans.

09/2007




